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Szanowna Pani!
W zwigzku z prowadzong przez nas akcjg (www.czylIKEAJestOK.pl), w ktdrej zadajemy pytanie o

Panstwa postawe, chcielisSmy publicznie zadac¢ Pani kilka pytan wierzac, ze odpowiedzi, ktére padna
pozwolg obnizy¢ temperature dyskusji i wyjasnig wiele niejasnosci, ktére do tej pory sie pojawity.

1. Czy mogtaby Pani wskazaé, ktéra z Pani wypowiedzi w mediach jest zgodna z prawdg i czy
pracownicy ochrony pracujacy na terenie IKEA posiadajg fundusz socjalny umozliwiajgcy np. pomoc
w przypadku choroby czy wypadku?

A. "Zapewnilismy im te same warunki socjalne, jakie maja pracownicy IKEA"
Materiat z tg wypowiedzig byt wyemitowany w TVN 24 z 26.11.09, jest dostepny w Internecie:
http://www.tvn24.pl/-1,1630576,0,1,koncern-pod-ostrzalem-ochroniarzy,wiadomosc.html

B. "Dla naszych pracownikdw zostat uruchomiony, ale w przypadku ochroniarzy decyzja nalezy
do firmy Solid"

Wypowiedz opublikowana w ,Rzeczpospolitej” z 22.11.09, takze dostepna w sieci:
http://www.rp.pl/artykul/9211,395482 IKEA na_celowniku .html

2. Czy Pani zdaniem zachowanie Pana Romana Dmochowskiego Szefa Ochrony IKEA zaprezentowane
na upublicznionym przez nas filmie jest wtasciwe i czy moze stanowié za wzér zachowania
pracownika firmy IKEA?

http://www.youtube.com/watch?v=2yH21POg5sg&feature=player profilepage

3. Jak skomentuje Pani fakt, ze pismo z prosba o zainteresowanie sie warunkami pracy pracownikdéw
ochrony, ktére przekazaliémy Panstwu 12 pazdziernika b.r. od ponad 1,5 miesigca nie doczekato sie z
Panstwa strony zadnej odpowiedzi?

4. Czy Pani zdaniem brak reakcji firmy IKEA na prosbe o zainteresowanie sie warunkami pracy
pracownikéw ochrony jak i réwniez Pani wypowiedz z Zycia Warszawy z dnia 18.11.09 : "Pracownicy
ochrony nie powinni kierowac¢ Zqdan do nas, bo nie jestesmy ich pracodawcg"
(http://www.zw.com.pl/artykul/1,421033.html) sg zgodne jest z zasadami postepowania zawartymi
na panstwa stronie w zaktadce "odpowiedzialnos¢" (cyt. "W Grupie IKEA uwazamy, ze branie
odpowiedzialnosci za ludzi i Srodowisko naturalne to podstawowy warunek dla dobrego
funkcjonowania biznesu.", "Wspierajgc naszych dostawcow chcemy zmotywowac ich do wziecia
wiekszej odpowiedzialnosci za zatrudniane osoby i srodowisko naturalne" — zrédto:
http://www.ikea.com/ms/pl PL/about ikea new/our responsibility/index.html)
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5. Czy wobec firmy Solid Security zostaty przez panstwa podjete kroki majgce na celu sprawdzenie
warunkéw, w jakich sg zatrudnieni pracownicy ochrony oraz czy zachowaty sie z tego procesu jakies
dokumenty? Czy w wyniku przeprowadzonej kontroli zostaty zastosowane wobec Solid Security
reguty postepowania naprawczego opisane na panstwa stronie?

(http://www.ikea.com/ms/pl PL/about ikea new/our responsibility/working conditions/factories.
html)

6. Czy Pani zdaniem dotychczasowa postawa firmy IKEA w sprawie pracownikdw ochrony zgodna jest
z zasadami oraz misjg prezentowang przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ktérego IKEA jest
Partnerem Strategicznym? (http://fob.org.pl/misja-1884144.htm)

7. Czy czytajac wypowiedz Pana Krzysztofa Lenarda z firmy Solid w Gazecie Wyborczej z 24.11.09 na
temat listu pracownikéw ochrony do firmy IKEA ("Co najwyzej ktos mogt im zasugerowac, ze jesli sq
zadowoleni i nie majq zadnych roszczen, to mogq o tym poinformowac zarzqd IKEA", Internet:
http://wyborcza.pl/1,75248,7286815,0chroniarze_walcza o _byt.html)

uwaza Pani, ze inicjatywa powstania listu pracownikéw ochrony byta catkowicie dobrowolna i
niewymuszona oraz ze list jest dla Panstwa wiarygodny i ma wigzgcg wartosc?

8. Czy moze Pani odnie$¢ sie do relacji zamieszczonej na naszej stronie a ktdrg otrzymalismy od
pracownikéw w Holandii na temat reakcji tamtejszej IKEA oraz czy dotarty do Panstwa sygnaty ze
sklepéw IKEA z innych krajow sugerujgce zmiane postepowania wobec pracownikdw ochrony w
Panstwa sklepach? (http://www.facebook.com/pages/Czy-IKEA-jest-
OK/177684207560#/note.php?note id=184347764292)

9. Jak skomentuje Pani fakt, ze na stronie www.czyikeajestok.pl juz ponad 1800 osdb zadeklarowato,
ze uznaje Panstwa postawe za niewtfasciwg? Czy w zwigzku z tym zamierzajg jg Panstwo zmienié?

10. Podobnie jak zadajemy pytanie od listopada b.r. tysigcom internautéw na naszej stronie, takze
Panig w zwigzku z warunkami pracy pracownikdw ochrony chcieliémy na zapytac czy IKEA jest
naprawde OK?

Z gbry bardzo dziekuje za odpowiedzi na powyzsze pytania,
Z wyrazami szacunku
Krzysztof Zgoda

NSZZ Solidarnos¢
Dziat Rozwoju Zwigzku
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